
様式１（小・中）
【小学校・中学校・義務教育学校用】

令和4年度学校評価 計画

中間評価 ５　最終評価

（１）共通評価項目

評価項目 取組内容
成果指標
（数値目標）

進捗度
（評価）

進捗状況と見通し
達成度
（評価）

実施結果 評価 意見や提言

●全職員による共通理解と共通実践 ●学力向上対策評価シートに示したマイ
プランの成果指標を達成した教師、４件
法のアンケートで80％以上

・小中連携教育の視点で授業改善を進
める。
・教職員間で共通実践内容とその評価
指標を共有し、校内研究によりマイプラ
ンの取組を促進する。

・ ・ ・
研究主任、学力向上対策
コーディネーター

○全教科において、学習集団や個に応
じた学習活動や学習課題に取り組む機
会を取り入れた授業改善

○「授業はわかりやすい」に対し、４件法
のアンケートで「そう思う」「ややそう思
う」と回答する生徒100％

・各教科で生徒の興味・関心、適性に応
じた学習活動や学習課題に取り組む機
会を積極的に取り入れた授業づくりを行
い、生徒にとって分かりやすい授業を実
践する。

・ ・ ・
研究主任、学力向上対策
コーディネーター

●児童生徒が、自他の生命を尊重する
心、他者への思いやりや社会性、倫理
観や正義感、感動する心など、豊かな心
を身に付ける教育活動

○「道徳の授業は楽しい、あるいはため
になる」に対し、４件法のアンケートで
「そう思う」と回答する生徒90％以上

・教科書の教材を用い、年間指導計画
に沿って、「考え、議論する道徳」の授業
に取り組む。
・情報交換や教材研究により、ワーク
シートの作成や発問を工夫改善する。

・ ・ ・

道徳教育担当

●いじめの早期発見、早期対応体制の
充実

○「学校は安心して過ごせる」に対し、４
件法のアンケートで「そう思う」と回答す
る生徒80％以上

・毎週１回の生徒指導連絡会で情報交
換を行い、問題の早期発見、早期対応
に努める。
・毎月1回生活アンケートを行い、未然防
止、早期発見に取り組む。

・ ・ ・

生徒指導担当

◎児童生徒が夢や目標を持ち、その実
現に向けて意欲的に取り組もうとするた
めの教育活動

◎「将来の夢や目標を持っている」につ
いて肯定的な回答をした生徒（中学３年
生）80％以上

・全ての教育活動を通して、夢や目標に
ついて自ら考えさせる時間や場面を設
ける。

・ ・ ・
学年主任

●健康・体つくり

❷「望ましい生活習慣の形成」 ●「早寝、早起き、朝ごはん」ができた生
徒80％以上
○スマホ等を21時になったら保護者に預
ける生徒90％以上

・「早寝、早起き、朝ごはん」を推進する
ために育友会と連携し、地区懇談会等
で啓発活動を行う。
・スマホ等所持率調査を実施し、実態把
握による育友会との連携を図る。

・ ・ ・

生徒指導担当、健康教育
担当

●業務改善・教職員の働き
方改革の推進

●業務効率化の推進と時間外勤務時間
の削減

●教育委員会規則に掲げる時間外在校
等時間の月平均を前年度月平均以下

・専用PCへの入力により在勤時間の自
己管理を行う。
・出勤時にその日の施錠時刻を確認し、
退勤予定時刻をボードに示す。

・ ・ ・

管理職、学年主任

（２）本年度重点的に取り組む独自評価項目

評価項目 重点取組内容
成果指標
（数値目標）

進捗度
（評価）

進捗状況と見通し
達成度
（評価）

実施結果 評価 意見や提言

○学校・家庭・地域との連
携

○小学校・家庭・地域と連携・協力した
教育の推進

〇土曜開校日等の保護者参加率70％
以上

・地域行事や育友会活動へ積極的に参
加する。
・保護者や地域住民が参加しやすい学
校行事等の設定を行う。
・総合的な学習の時間を生かした地域を
誇れる学校づくりを推進する。

・ ・ ・

教務主任、学年主任

●･･･県共通　○･･･学校独自　◎･･･志を高める教育

５　総合評価・

　　次年度への展望

・
・
・

達成度（評価）
 Ａ：十分達成できている
 Ｂ：おおむね達成できている
 Ｃ：やや不十分である
 Ｄ：不十分である

主な担当者重点取組
具体的取組

中間評価 最終評価 学校関係者評価

１　前年度

　　評価結果の概要

・学力向上については分かりやすい授業を目指して、学力向上対策評価シートを活用し成果と課題を確認しながら授業改善に取り組むことができた。また、時間内に業務を終わらせるための計画的な業務遂行への意識が少しずつ高まってきた。次年度も落ち着いた教育環境を保ちながら共通理解・共通実践が進められるように、引き続き以下の取組を行う。
・校内研究において小中連携を継続する。生徒1人1台端末を用いた授業に取り組み始めたので、持ち帰りやオンライン授業にも対応できる授業づくりに取り組み学力の向上を図る。
・生徒が安心して過ごせる学校生活を目指し、道徳の時間の充実させるとともに生徒指導及び教育相談における取組の充実を図り、心の教育に取り組む。
・業務の見直しを継続し、職員の働き方に対する意識改革を進め、業務改善・教職員の働き方改革を推進する。

２　学校教育目標
・校訓　 「和気、立志、報恩」

・学校教育目標　「脊振を愛し、進んで学ぶ、たくましい子どもの育成」

３　本年度の重点目標

①　志を高める教育の推進

②　確かな学力を育む教育の推進

③　豊かな心と健やかな体を育む教育の推進

④　小学校や育友会、地域との連携

⑤　危機管理体制の確立

⑥　学校における働き方改革の推進

学校名 神埼市立脊振中学校

４　重点取組内容・成果指標

●学力の向上

重点取組
具体的取組

●心の教育

主な担当者
中間評価 最終評価 学校関係者評価


